附件4
2025年度创新发展机制改革典型案例申请表
	案例名称
	

	单位名称
	

	行政层级
	省级  地市级  县级 

	联络人
	
	职务
	

	电话
	
	邮箱地址
	

	[bookmark: _GoBack]综合材料（1000字以内）
	1. 总体情况。
【注：
创新发展机制的总体情况，需突出创新特色和侧重点。】


	















详细材料（5000字以内）
	2.组织架构、运行机制、管理体制、运营模式、评价激励方式或人才队伍建设等方面的主要创新做法与实践。（可选择其中一方面或多方面）。
【注：
聚焦路径方法与实践经验，可选择其中一方面或多方面的相关情况进行阐述，应有侧重点，需提供能够反映机制创新做法的数据，可增加对比性数据，避免过多主观感性描述。可包括但不限于以下内容：
优化组织机构、构建一体化发展合力、创新工作机制、完善评价激励方式；优化生产力结构、重构媒体资源配置、重塑流程机制、构建运营体系；激发人才动力活力、完善考核激励、建设人才队伍等。】


	
	3.取得的成效与反响。
（1）社会效益
【注：
聚焦社会影响进行阐述（不限于以下举例内容）
例如：在传播党和政府声音、推进基层社会治理、服务人民群众等方面的举措取得的成效和荣誉；对区域媒体协同的支撑带动作用等方面。】
（2）经济效益
【注：
聚焦经营能力进行阐述（不限于以下举例内容）
例如：收入结构、盈利能力、业务规模、行业竞争力、市场份额等方面。】
（3）可持续性
【注：
聚焦案例持续运营的可行性和可操作性进行阐述（不限于以下举例内容）
例如：收入来源、造血能力、支持举措、运行保障机制以及组织机构内部活力提升等方面。】


	
	4.可借鉴性、可推广性，及未来发展潜力。
【注：
聚焦实施路径进行阐述（不限于以下举例内容）
例如：创新方式的分析与总结；案例模式的拓展与复制；解决方案的提供与输出；技术能力的迁移与运行；区域合作与行业带动等方面。】


	
	5.改革工作中的重点环节与制约性问题，以及突破创新。
【注：
聚焦改革工作中的难点堵点，阐释解决问题、破解难题的思路和实施路径，以及获得的实质性突破、格局性变化和系统性提升。】


	
	6. 可提炼的经验与启示及下一步优化方向。
【注：
取得的经验和下一步的规划。】

	其他
（1000字以内）
	（用于填写其他需要补充或强调的数据和文字材料）





	申报单位
意见
	







我单位承诺申报材料内容真实有效。



公    章
    年   月   日
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